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PROCESO CAS N° 016-2019/G0B. REG. HVOA/GESRH.CAS

s

| CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TECNICO AGROPECUARIO Il & BACHILLER EN CIENCIAS
AGROPECUARIAS - AGENCIA AGRARIA - GERENCIA SUB
REGIONAL DE HUAYTARA.

HUAYTARA - 2019
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GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Sector : 99 Gobiernos Regionales.

Pliego : 447 Gobierno Regional de la Region Huancavelica.
Unidad Ejecutora : 007 Gerencia Sub Regional de Huaytara. (001302)
RUCN° : 20494643473

DOMICILIO LEGAL

Calle Municipalidad 3/N Huaytara - Huancavelica,

OBJETO BE LA CONVOCATORIA

El objetivo de la presente convocatoria, es la Contratacion Administrativo de Servicios (CAS)
de personal profesional Técnico Agropecuario III ¢ Bachiller en ciencias Agropecuarias.
prevista en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional de

Huaytara Agencia Agraria Huaytara

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

Especifica de gastos :2.3.2.8:11

COXNTO TOTAL DEL SERVICIO
El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria es por la suma de 8/ 1,700.08

mensuales, incluidos impuestos de ley

BASES LEGALES

e Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

# Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative 1657 y otorga derechos laborales.

® Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Moadificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

¢ Ley N°29849 Ley que modificael D. Leg. N° 1057.

# Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electronica.

e Ley MN°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley MN°30879, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afic Fiscal 2019.

e Ley M°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
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s LeyN°27815, Codigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.

e Ley N°28175, Ley del Empleo Publico.

¢ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 30057, Ley Servir

¢ Reglamento de la Ley del Servicio Civil DS 040-2014-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

L]

II. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS ETAPAS DE SELECCION

AGRARIA

& —— CONTRATACION DE
e o de i U= PERSONAL CAS-
Regional de AGENCIA 3 meses 1,7G0.00
. L TECNICO
Huaytara AGRAFRIA ‘ |
HUAYTARA AGROPECUARIC I
HiI CORBICIONES ESCENSIALES DEL COMTRATO.
CONDICONES DETALLE
Lugar de prestacion del GERENCIA 5UB REGIONAL HUAYTARA

Servicio

Duracidn del Contrato 3 Meses

Otras condiciones esenciales |  No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales ni tampoco en

proceso judicial alimento u otro proceso.

@ No tener sancién por falta administrativa vigente.

# No tener deuda pendiente con la institucidn convocants

Mota: En cualquier de los casos el participante serda DESCALIFICADO

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DE LA SELECCION FECHAS

Publicacion de Convocatoria

www.regionhuancavelica.gob.pe y exhibicion de la A partir del 03 de Abril de 2019
misma en la vitrina informatica de la Gerencia Sub
Regional de Huaytara.

16 de Abril de 2019

Area de Mesa de Partes de la Gerencia Sub
Regional de Huaytara (Horario: 8:30 a.m. a 11:30
a.m.

Inscripciones/Presentacion de sobres
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Evaluacion Curricular 16 de Abril de 2019 (12:00 a.m.)

Publicacion del cuadro Preliminar de 1a Evaluacion

Curricular 16 de Abrii de 2019 (14:30 p.m..)

Presentacion de Reclamos de la Evaluacion

: 16 de Abril de 2019 (14:30 a.m. a 15:30 p.m.)
Curricular.

Absolucion de Reclamos 16 de Abril de 2019 (16:30 p.m.)

Publicacion del cuadro de Méritos Final de

6 bril de 2019 (17:30 p.m.
\| Evaluacién curricular WA Al e 2IE (1750 pam.)

Entrevista personal 17 de Abril de 2019 a partir de las 08:30 a.m.
Publicacion del cuadro de Méritos Final 17 de Abril de 2019 (10:00 a.m.)
Adjudicacidn Piblica de plazas vacantes 17 de Abril de 2019 10:15 am.
Firma del Contrato 17 de Abril de 2019 (10:30 a.m.)
Inicio de labores 17 de Abril de 2019 (11:00 a.m.)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMIO MAXIMG

AVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 55% 45
1. FORMACION ACADEMICA

&y
(9.4

2. CAPACITACION EN RELACION AL
CARGO

3. EXPERIENCIA GEMNRAL

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA

5. REQUISITOS PARA EL CARGO

ENTREVISTA PERSONAL 45% 35 45
e PRESENTACION

e PUNTUALIDAD

e CONOCIMIENTGC SOBRE EL
PUESTO QUE POSTULA

e CULTURA GEMERAL
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Vi CONSIDERACIONES

Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo

aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo a través det Comité designado por la Gerencia.

1. Estudios de Especializacion

Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 8 horas de capacitacién y los diplomados
no menos de 8 horas fectivas (por tanto, fos certificados deben indicar el nlimero de horas lectivas,
para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se considerardn los estudios de especializacion
relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

%, Cursos:

Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacidn académica menores de 8 hovas,

Mota: Se consideran las capacitaciones con antigiiedad maxima de los Gltimos 5 afios a la fecha del

concurso (Abril 2014 a abril 2019).

\«&%NCAWL\‘;' I PRESENTACION DE PROPUESTA )
1. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA;
2. Las propuestas deberan ser entregadas en Mesa de Partes de la Gerencia Sub Regional de
Huaytara, sito en Av. Municipalidad S/N, (Horario: 8:30 a.m. a 11:30 a.m.)

3. FORMA DE PRESEMNTACION Y CONTENIDO DE PROPUESTAS:

El Curriculum Vitae se presentara con solicitud dirigida al Comité Especial de Evaluacion CAS

- Afio Fiscal 2019 en sobre cerrado, en cuya parte externa debera indicar claramente el nombre

» completo del postulante, nombre de la oficina y/o drea a la que postula y nombre del cargo de
J plaza a la que estd postulando, conforme al siguiente detalle.

Sefior
(/:ERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA \

Comisién de Evaluacion de Concurso para la Contratacién de Personal CAS

PROCESO CAS N ©816-2019/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS — I CONVOCATORIA

NOMBRE.DEL CARGO AL QUE POSTULA:. .. .cuvvuus vsns wms snssvorsonsisssossossenssessessssasssssisosyosss samsssssses

o\ APELLIDOS Y NOMBRES

<%\ DNI
// ,/ TELEFONOS

< \\\iz postulante serd responsable de la veracidad de los documentos presentados. /

Los documentos se presentaran en copias legibles debidamente foliadas y visadas por el
postulante en cada pagina, con excepeidn del titulo(s) Profesional que debe(n) ser legalizado(s)
por la Institucidn de Origen que lo expide o por Notario Pablico con una antigiiedad de 60 dias.
Asi mismo el DNI, legalizado por Notario Plblico y/o Juez de Paz.
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Vil SOBRE CURRICULAR

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

1. Registrarse en la Institucion convocante (de cardcter obligatorio) en la Secretaria de Gerencia
después de presentar el sobre. De no realizarse dicho registro, el Curriculum Vitae serd
considerado NO ADMITIDO al proceso de seleccidn.

2. Presentar los documentos y formatos llenados con letra legible (imprenta) , que se adjuntaen la

bases sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la

documentacion presentada quedarda DESCALIFICADA.

El orden serd el siguiente:

a) Solicitud dirigida al Comité de Evaluacién, comunicando su deseo de participar en la
Convocatoria, especificando el cargo al que postula, seglin formato 1 adjunto.

; &S b) Copia del Documente de Identidad Nacional vigente legalizado por Notario y/o Juez de
N /‘\/\"'.I/ o N
YaneeF Paz. Con una antigiiedad no mayor a 60 dias.

¢} Licencia de conducir ( motocicleta), vigente

d) Copia del Titulo Profesional Legalizado por Notario Publico 6 por la Institucion de Origen.

e}  Declaracién Jurada de los Datos del Postulante. (Anexo N° 1)

f)  Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion. {Anexe N°G2)

g) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa
ni judicialmente para contratar con el Estado. {Anexo N° 83}

h)  Declaracién Jurada en la que el postulante declare, no tener parentesco con los miembros del Comit¢
de Evaluacion de Contrato Administrative de Servicios N° 016-2619 GOB.REG.HVCA/G.5.H.H.-
CAS - | CONVOCATORIA, y/o funcionarios de la institucién de acuerdo a Normas. (Anexo N° §#4)

i)  Declaracion Jurada sobre Prohibicién de Doble Percepcion. (Anexo §5) con excepcidn de ia parte
educativa.

1) Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion Vigente por falsedad de documentacion (Anexa M°
86)

k) Declaracién Jurada de Persona Con Discapacidad. (Anexo §7)

1) Declaracién Jurada de la veracidad de los documentos presentados para el objeto de la presente
contratacion. {Anexe 88%) lo mismos que seran verificados con postericridad de ser el casc.

3. Es importante que la documentacion en su totalidad incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 03
06, 07 y 08), debera estar debidamente FOLIADA en niimmero con lapicers azul, comenzando
por el ultimo documento tal como se indica en la imagen N° 001. Queda claro, que de
encontrarse documentos foliados con lapiz; lapicero u otro color, asi como que se note

corregidos; rectificados; no visados, manchados, o no foliados, el postulante quedard
DESCALIFICADO del proceso de seleccion, sin lugar a reclamo.

IMAGEN N° 001
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IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

» Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

> Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacidn del proceso de
seleccion.

Cancelacidn del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad y/o
miembros del comité, en cualquiera de los supuestos siguientes:

# Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericridad al inicio del
proceso.

¥ Por restricciones presupuestales.

# Otros supuestos debidamente justificados

. DE LAS BONIFICACIONES

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin
Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacidn expedida por CONADIS.
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| FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

"FERFIL DEL PUESTO | TEC. AGROP. I
IDENTIFICACION DEL PUESTO
: GERENCIA SUB REGIONAL
UNHXAD ORGANICA: HUAYTARA
DENOMINACION: TECNICO AGROPECUARIO 11
NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO AGRCPECUARIO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: AGENCIA AGRARIA
: GERENCIA SUB REGIONAL
. | EFERDEHU JERARQUICA FUNCIONAL: i

. ‘MESK')N DEL PUESTO

con experiencia demostrada en zonas rurales, con la finalidad de realizar la promocion y desarrollo de la cadenas productivas
5  de cultivos y/o crianzas en las comunidades potenciales a través de grupos organizados, para que latore en la sede Agraria
Laves| TAMBO para desarrollar funciones que le asigne su jefe inmedizio de acuerdo & sus competencias.

£ 4) Es contar con personal en la modalidad de CAS, con conocimiento de manejo de proyectos productivos, manejo ganadero,
3 \

FUNCIONES DEL PUERSTO

Reiacionas humanas a todo nivel

Trabajar en equipo

Capacidad de realizar alianzas colectivas

Capacidad de Trabajo horizontal

Capacidad de analisis vy sclucior: de problemas

Manejo en proyectos productivos

Manejo ganadere:
- Capacidad para resglizar capacitaciones agropecuarias
- Capacidad de realizacién de mejoramiento de genético mediante ia técnica de inseminacion artificial u
otros
- Manegjo de pastos naturales y cultivados
- Sanidad animal

Cadena productivas de cultivos y/o criznzas en ias comunidades potenciales

Licencia de conducir ( Mofocicieta) Vigente

Otras funciones que le asigne su jafe inmeadiato

| COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Con todos los érganos del Estabiecimiento de la Gerencia Sub Regional de Huaytara
COORDINACIONES EXTERNAS
= Coordina con los érganos estructurados de las unidades operativas del Gobiernc Regional
f% GRMACION ACADEMICA
) ¥ . B} GRADO{S)SITUACION ACATEMICA Y C} 1 SE REQUIERE
. ?é FORMACION ACADEHICA. ESTUDIOS REGUERIDDS PARA EL PUESTC, COLEGIATURA?
INCOMPLET
A COMPLETA o
SECUKDARIA EGRESADO Si X l N
’ Teenion - == = e
bl Agropesusrio o HEQUIERE HABILITACION
T - . & : FALH o4k 2 v
BASICA I | BACHILLER Rachiller an PROFESIONAL?
{1 02 atos) .
Ciancizs
TECNICA oo ;
i TITULD Agropecuarias
X | SUPERDR X JLICENGIATURA 8 X NO
(3 0 4 afios)
gNIVERslTARI A—

] EGRESADO ETUMD
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| COCTORADO

TITULAD

EGRESADO °

| CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

INJERTOS

CRIANZA DE VACUNOS: conduccidn o ejecucion de proyectos productivos,

CONTROL Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

B.} PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 8 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DHELOMADOS NG
MENQS DE 8 HORAS.

| INDIQUE LOS CURS(S Y/IO PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIGN MINIMOS REQUERIDOS:
INSTALACION Y MANEJO DE PASTOS CULTIVADOS Y NATURALES FARA GANADERIA
FORMULACION Y EVALUACION DE PLANES DE NEGOCIOS PRODUCTIVOS

TECNOLOGIA EN LA CRIANZA DE BOBINOS DE LECHE

ESPECIALIZACION MEJORAMIENTQ GENETICO EN GANADO VACUNO

C.) CONOCIEMINTOS DE QFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

: | NIVEL DE DOMINIO ! ﬁ NIVEL DE DOMINIO
N : ) e . | Mo
Z;QF!MAW_C@ APLICA BASIEO | INTERMEDIO | AVANZADO IIOMAS | oo, | BASICD | INTERMEDIO | AVANZADO
T | SrioAmATICA X INGLES X
L T S e WORD QUECHUA X
EXCEL
- POWER
pomNtT ||
| EXPERIENCIA T ; |

(EXPERIENCIA GENERAL |

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANCS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO
.| Experiencia minima 6 anos sustentado con contratos administrativos de servicios (cas) resoluciones 276, Certificados de
o rabajo y Contrato de locacion de servicio.

;_?A;E)(F’ERlENCEA ESPECIFICA |
k. S ]

Liapenves” | &) MARQUE EL NIVEL MINIMIO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENGIA; EN EL SECTOR PUBLICO, |

x | TECNICO . ~ || anausTa SUPERVISOR/ [{E{Ei%a GEREKTE
AGROPECUARIO X Agropecuarias ESPECIALIATA GCOORDINADOR oPTO ODIRECTOR

| B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO : |

Experiencia minima 3 aftcs en relacion al &rea sustentado con contratos administrativos de servicios (cas) y resoluciones
276, Certificados de trabajo y Contralos de Locacion de Servicios.

C.) EN BAGE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B}, MARQUE 51 ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:
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X Si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NG, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

“EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN £L PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

Experiencia minima 3 afios, sustentado con contratos administrativos de servicios (cas) y resoluciones 276, Certificados
de trabajo y Contratos de Locacion de Servicios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

\ Capacidad para trabajar bajo presion

1| Compromiso institucional buscando la excelencia

* |/Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

Etica y valores: solidaridad y honradez
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EVALUACIONES PESO | PUNTAJE
RAKIMO
EVALUACION DE LA HOIA DE VIDA 55% 55
1. Formacion Académica:
e Técnico Agropecuario o Bachiller en ciencias Agropecuario. 15 15
¢ Capacitacion
% Mas 500 horas 12
e Mas de 400 hasta 500 horas g 12
¢ Mds de 300 hasta 400 horas 6
#  Mas de 200 hasta 300 horas 4
& Hasta 200 horas 2
SSANCAVE 5 2 . P
] 2.  Experiencia Generales en gntidades Piblicas
s Mads de 6 arios 13
¢ Mads de 4 hasta 6 afios 5 13
® Mas de 2 hasta 4 afios 5
» Hasta 2 afios 3
3. Requisitos para el Cargo:
¢  Conocimiento en Ofimética. 3
s Instalacidn y Manejo de pastos cultivados en la ganaderia ragional 3
¢ Formulacién y Evaluacion de planes de negocios productivos 3 15
¢ Tecnologia en la crianza de bovinos de leche 3
e Especializacién — mejoramiento genético en Ganado Vacuno 3
ENTREVISTA PERSOMNAL 45% 45
1. Presentacion 5 5
2. Puntualidad 5 5
3. Conocimiento sobre el puesto que postulz 25 25
4. Cultura General 10 10
PUNTAIE FINAL (HOJA DE VIDA + ENTREVISTA PERSONAL) 100% 100
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FORMATO 1

SQOLICITO: Cubrir Plaza Vacante C.AS

Sefores: Comision CAS
GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

Presente.
Atencidn: Unidad de Personal

s, ideNtificado/a con DN NS

................................. DOIALCHIAH O B vsvavsmmmmssmmomsns oo uammmsis s fosss s ms s s sssion e s b sk nsss cosdan i s e asion

EHSEFHED o Provincia .o.oeeevvcenencneenvennnncnnes REEION wocviiiiviciieeceee v, @0tE
usted con todo respeto me presento y expongo:
Cue, habiendo torado conocimiento de la | CONVOCATORIA CAS N vovvvenns . para la Contratacion

\;;».Qdministrativa de Servicios en la GERENCIA SUB REGIOAL DE HUAYTARA, Solicito se me considere ser
\

ado {a) en cuenta para postular @ 13 PLAZA .. e s st et e

\‘_;,/Para la cual cumplo con adjuntar mi curriculum Vitae documentado.

POR LO EXPUESTO:

Agradecere a ustedes, tramitar mi pedido conforme a Ley por ser de Justicia.

Huaytarad,......deonnde 2019

L AT EOURPPPRPROPPROR

Se adjunta:
1. Curriculum Vitae

2. Copia simple de DNi;

Pagina
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ANEXD N1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seﬁoreg: '
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 316-2019/GOR.REG.HVCAIG.S.R.H-CAS - | CONVOCATORIA

De mi consideracion:

\Apellido Paterno
N 2kl
pellig

Matarmno

o

Nombres

Domicilio Legal

Dist.: Prov.: Reg.:

Fecha de nacimientc
N® de DNI
N¢ de RUC

Teléfono Fijo

Teléfone Movii

Correo electronico

HUBYSARA s swssmssnsnns msos v wamvssssmommanarsm

Firma v nombre del postulante
DNIN®
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMIBISTRATIVA DE SERVICIOS N° 016-2019/G0RB REG HVCAIG.8.RH-CAS ~ | CONYOCATORIA
Presente.-

De mi consideracion:

, que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios
N® 016-2019/GOB.REG.HVCAJGER-H-CAS ~ | CONVOCATORIA, DECLARD BAJO JURAMENTO:

¥ Que cumpliré con ias prestaciones a mi cargo relacionadas al objelo de la contratacion.
p

.r Y 7
13 5
s\ |
; s==f
A ! SIENSRC & F
%

%, .
& S T
&Eﬁx@»‘z“ Huaytara

Firma y nombre del postulante
DNIN°
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ANEXC N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADD ADMINISTRATIVA YIO JUDICIALMENTE PARA
CONTRATAR CON EL ESTADOQ.

Seﬁores:: '

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ (16-2019/GOB.REG. HVCAIG.S.R.H-CAS ~ | CONVOCATORIA
Fresente.-

De mi consideracidn:

AREGION.....vi e , Que se presenta como postulania de la Contratacion Administrativa de
Servicios N* (16-2018/GOB.REG HVCAIGSR-H-CAS ~ | CONVOCATORIA, DECLARD BAJD JURAMENTC:

v Que nc me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

¥ Que no me encuentro impedido parz ser postulania.

Huaytara, ...

* Firma y nombre del postulante
DNIN®

Pagina
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ANEXO N° 04

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seﬁoreg ’
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° (16-2019/GOR.REG. HVCAIG.8.R H-CAS ~ | CONVOCATORIA
Presente.-

De mi consideracién:

Ebque SUSCHIDE ... .., identificado con DNI N® ..., COR
(B L ————————— 0oLl Lo o P ———
T T S — s 1] (5] (c T————————— PROVINCIA. ..ot
)
INRETION. ..o , que se presenta come pestulante de ia Contratacion Administrative de Servicios
Zp|
é’z}l" #16-2018/GOB.REG. HVCAIGSR-H-CAS ~ | CONVOCATORIA, DECLARD BAJO JURAMENTO:

/ Cule no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonic ¢ uniones de hecho, con persona
que a la fecha son integrantes del Comité de Coniratacidn Administrative de Servicios de la Gerencia Sub Regional de
Huavtara, y funcicnarios de ia Entidad bajo cualquier denominacidn gue invoiucre la modalidad de Contrato Administrativo de

Servicios.
Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
; : En linea recta En linea coiateral En linea recta En linea colateral
St ' tro | Padres/ijos Suegros, yerns, nuera
672 i ﬁ 2do | Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del cdnyuge | Cufiados
\ - / 3ro Bisabuelos, bisnietos | Tios, sobrines
o Prirmos, sobrings, nietos, tics,
4to
abuelos

Ratifico la veracidad de lo declarado, scmetiéndome de no ser zsi a las correspondientes acciones administrativas v penzles
a que hubiera lugar.

RO . EN CASC DE TENER PARIENTES
5% e - \Declaro bajo juramento que en la Gerencia Sub Regional de Huaytaré, presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
QT

;?L}\dico, a quien o quienas me une la relacion o vinculo de afinidad (A} o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union

5/ 7 fe hecho (UH), senaiados a continuacion:
4 Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
HUBYIAr 8 wswsmmuns soassossss sasos

Firma y nombre del postulanté
DNIEN®
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ANEXO N° 0§

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
{Decreto Supremo N° §75.2008-PCM Art. 4)

Sefiores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N (16-2019/G08 REG.HVCAIG.S.R.H-CAS - | CONVOCATORIA

De mi consideracion:

B QUE BUSCIIDE Lo, , identificado con DNIN® , con
RUC N oo oo = o S
p— fistril inciz
= LT ot e distrito.....oooo BIOVINCIEL o
Zo:\z\f-'(egién..........; ......................................... , que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de

Zgervicios N° 016-2019/GOB.REG HVCAIGER-H-CAS ~ | CONVOCATORIA, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Percibo otra Remuneracidn y/o Pension def Estado SI( ) NO()
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)

2. Tipodeingreso REMUNERACION ( ) PENSION ()
Por.  DOCENCIA()  ADMINISTRATIVO () OTROS { )

3:  ENtAad QONTE POTCIDEL. c: s isisimmmin s s iusiosvinswnainsasio s so s sosmsin s s s sssssos s s amssssnsmss s on s nrvn s
4. Régimen Pensicnaric D.L Ne 20530 ()} D.L. N 19990 ()
D.L Ne 25897 AFP............... CUSPP.....ouvs sisse ;
De percibir remuneracion ¢ pensicn por docencia del Sector Piblico indicar en qué institucion percibira la
Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.
5. De percibir otra Remuneracion ¢ Pensidn gue no sea por Docencia bajo otros regimenas, debera presentar

copia de la resolucién de suspensidn de la misma en su entided de origen. La presenie tiene caracier de
Declaracion Jurada, consecuentemneante asumo la plena responsabilidad por la veracidad de iz informacion en
ella consignada, la misma que se encuentra sujeto a la verificacion respectiva, caso contrario me somato a los
procesos administratives y judiciales gue amerite el caso por 1a doble percepcion de remuneracion y/o pension
que atenien con fos interases del Estado.

Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: Art. 7 del D.L N® 276, "Ningtin servidor Publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo pdblico remunerado, inclusive en las empresas de propiedad directa o indirects del Estado ©
de Econornia Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por servicios
prastados al estado.

La (nica excapsidn a ambos principios ests constituida por funcidn educativa en fa cual es compatible 1z percepcion
de remuneracién y pensién excepcional”. Art. 8 D.L. N2 20530, "se podra percibir simultanaamente del Estado dos
pensiones, o un sueldo y una pensidn, cuande uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a ia
ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, padré percibir dos pensiones de orfandad, causadas por el padre o 13
madre". Art. 3 Ley 28175, "Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningln empleado pblico puede percibir
del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emelumento o cualquier fpo de ingreso. Es incompetivle iz
percepcion simultanea de rerurieracion y pensidn por servicios prestados al Estado”.

R A, s s s s s v

Firma y nombre dclpostularu
DNIN®
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

Seﬁores,: )

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 16-2019/GCB.REGC. HVCAIG.S.R.H-CAS - | CONVOCATORIA
Presente.-

De mi consideracion:

Servicios N® (16-2018/GOB.REG HVCAIGER-H-CAS — | CONVOCATORIA, DECLARD BAJD JURAMENTO:

_ Que no me encuentro INHABILITADC segun el Registro Nacicnal de Sznciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

L

Firma y nombre del postulante
DNIN®
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE PERSONA CON DISCAPACIDAD

Sefores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 016-2019/GOB. REG. HVCAIG. 8. R H-CAS ~ | CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracion:

N\ El que SUSCTIDE ...y identificado con DNIN® , con
ELB (B AOMICHTATIO: B sous ssissons osssrmmmssinsss i v vokssssmsysssndsvseoas RS SH S3 sH3 AR FER RS S 33 T s e s
..................................................................... AISHHO. oW PFOVINCTAL
REGION.......veiieiiiiiiiiiie e s , que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de

Servicios N° 016-2019/GOB.REG HVCAIGSR-H-CAS - | CONVOCATORIA, DECLARG BAJO JURAMENTO:

GE;QONIFECACEON POR DISCAPAGIDAD

;‘marque con un “x” la respuesta)

: j,,,:/ PERSCNA CON DISCARACIDAD S NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20973,
Ley General de la Fersona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

Declare bajo juramento que ia informacion consignada en el presente documento es verdadera, sometiéndome al proceso de
fiscalizacion posterior.

HUBYIEr AL soussussmis srommmmsnin svspapima s oo

Firma y nombre del postularte
DNIN®
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS EN EL OBJETO DE
LA CONTRATACION

Seﬁoreg )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° ¢16-2019/G0B.REG.HVCAIG.S.RH-CAS — | CONVOCATORIA
Presente.-
S X

m £ N\

............ perrren e e enine s ee e GEBETOL W DTOVINGIRL
R o B0 i s i smmtamns e e , que se presenta como postulania de fa Ceontratacion Administrativa de
(" Seniicios N° 016-2019/GOB.REG. HVC AIGSR-H-CAS - | CONVOCATORIA, DECLARO BAJO JURAMENTO:

7 Qule los documentos presentades son verdaderos y copia fiel a los originales, los mismos que serén cotejados de ser el case

~-eon los originales, antes y/o después de la firma del contrato de Contratacién Administrativa de Servicios N® 18-

- 2019IG0B.REG.HVCA/GER-H-CAS ~ | CONVOCATORIA, sometiéndome & los procesos administrativos disciplinarios,
acciones penales y civiles a que hubiera fugar en caso de tener documentos falsos y/o adulterados.

Huaytard,......ooo I

Firma y nombre del postulante
DNIN®
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